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Interviewer Festanstellung /m/w/d Trier Arbeitgeber

Infratrend Forschung GmbH
Beschreibung

. . Start Anstellung
Interviewer werden Festanstellung in  sofor
Vollzeit, Teilzeit, Minijob (w/m/d) Dauer der Anstellung

1 Jahr, unbefristet moglich
Sie sind kontaktstark und gewinnen Ihre Teilnehmer fir anspruchsvolle

Befragungen; dafir kontaktieren Sie eigenverantwortlich und terminieren
selbststéndig in vorgegebenen Haushalten. Dort fiihren Sie personliche Interviews
am Laptop nach statistischen Methoden der empirischen Marktforschung durch.

Industrie / Gewerbe
Sozialforschung
Meinungsforschung

Mit lhrer Arbeit als Interviewer/in sorgen Sie daflr, dass Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft wichtige Erkenntnisse liber die Menschen in Deutschland gewinnen -
naturlich unter sorgfaltigster Beachtung des Datenschutzes.

Arbeitsort
Trier, Rheinland-Pfalz, Deutschland

Arbeitszeiten

Idealerweise haben Sie schon Erfahrung mit der Interviewer-Tatigkeit.
Flexibel bis 40 Std / Woche

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben

Basislohn
. 2400 € - Basislohn
Interviewer werden
2400 €

¢ wenn Sie kontaktfreudig sind und gerne auf Menschen zugehen.

¢ wenn Sie neugierig sind auf das, was Menschen denken.

¢ wenn Sie sich gut organisieren kdnnen.

¢ wenn Sie selbstbewusst und serids auftreten.

¢ wenn Sie etwas Sinnvolles fir die Gesellschaft tun wollen.

¢ wenn Sie einen PKW Fiihrerschein haben.

¢ wenn Sie von Meinungsforschung Uberzeugt sind.

¢ wenn Sie gerne eigenverantwortlich und zielstrebig arbeiten.

¢ wenn Sie gerne unterwegs sind.

¢ wenn Sie eine Festanstellung suchen.
Qualifikationen / Anforderungen
Sie sind kontaktfreudig und gehen gerne auf
Menschen zu.
Sie verfligen Uber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift .
Sie sind selbstbewusst, treten seriés auf und legen Wert auf ein gepflegtes
AuBeres.
Sie besitzen einen gliltigen PKW Fihrerschein.
Sie bringen Erfahrung in den folgenden Bereichen mit: Promoter, Kundenbetreuer,
Call Center Agent, Innendienst, Vertrieb, AuBendienst, Kaufmdnnische /r
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Mitarbeiter /in oder Interviewer /in.
Vorkenntnisse in Befragungen (Interviews) durchfihren und Datenschutz sind

winschenswert, jedoch nicht erforderlich. Quereinsteiger oder Berufseinsteiger
auch ohne Berufsausbildung sind willkommen.

Leistungen der Anstellung
Festanstellung mit Sozialversicherung.

Bei Eignung Pkw, auch zur privaten Nutzung.
Schulungen, Mentoring und Webinare.

Wir freuen uns, von lhnen zu héren und beantworten gerne lhre Fragen.

Kontakte
Infratrend Forschung GmbH

Aubinger StraBe 105 a, 81243 Miinchen, Deutschland, Bayern
E-Mail: thomas.kammerer@infratrend.de

Ansprechpartner: Thomas Kammerer

Oder bewerben Sie sich Gber unser Onlineformular unter Online Bewerbung
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